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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, septiembre de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes septiembre del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: para el contrato la suma de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil
pesos m/cte. ($ 47.520.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero por un valor de un millén veintiséis mil
seiscientos sesenta y siete pesos M/cte. ($1.026.667) b) Once (10) pagos iguales junto a la adicién
por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil
pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno. C) un dltimo pago incluida la adicién correspondiente al mes
de diciembre por un valor de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($ 2.493.333)

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

prorrogar el plazo de ejecucidon del contrato de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR. 5793743

hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacidn profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el 4rea
temética de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

menos tres (3)
en los
técnico,

Soportar al
certificaciones
componentes:
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA SENA,

ATENCION AL CLIENTE
POR MEDIOS
TECNOLOGICOS,

RECLUTAMIENTO DE

TALENTO HUMANO
MEDIANTE REDES
SOCIALES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Imparti formacion
profesional integral
Ejecutar la formacion | @plicando estrategias
profesional integral conforme a | €nsefianza —aprendizaje de
lo establecido en las guias, los acugrdo con el disefio
procedimientos y el Sistema C”"'CUI_a,r' el proyecto de Lista de asistencia
Integrado  de  Gestion  y formaC|.on correspondiente aprendices
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | @ las fichas 2875228 A-B,
el cual s encuentra | 2825196 A-B 302.7,978 del Plataforma Sena Sofia
documentado en la plataforma | Programa  Gestion  del Plus
Compromiso, definidos por la | Talento Humano asignadas
entidad en los programas del | Por  la  Coordinacion
area tematica objeto del Académicaf'cumplll' con la
contrato segdn asignacién de | Programacion asignada vy
grupos. no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico
2 Me certifique en el curso

Certificado Sena Sofia
Plus
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Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,

autoevaluacién y  registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion  oferta, ofertas

cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidon para
fortalecer el proceso formativo

Participe de acuerdo con los
lineamientos

institucionales en  los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa que me fueron
asignadas fichas 2825196
A-B, 2875228 A-B, 3027978
del programa Gestién del
por la

Académica

Talento Humano
Coordinacion
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,

apoyando todas las
actividades pendientes a
calidad vy

de la

garantizar la
pertinencia
formacion, de acuerdo con
las directrices del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefo
curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagégica, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA. Se
hizo divulgaciéon de la IV
de

oferta formacion

presencial por las

diferentes redes sociales.

Se realizo divulgacién de
la IV oferta de
Formacion  presencial
2024.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los  juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion fichas
2825196 A-B, 2875228 A-B,

3027978 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte  de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con
los linimientos generados
por las coordinaciones
académicas.

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint coordinacion
académica de Gina
Sabogal ficha: FICHA
3027978

Cumplir con la asignacién de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se cumplié con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinacion académica en
la formacién titulada/o
complementaria en las
fichas 2825196 A-B,
2875228 A-B, 3027978 del
programa  Gestion  del
Talento Humano

Reporte de horas de
Sofia Plus para el mes de
septiembre -2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garanticé el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacién definidos en
el CDA, Asi mismo verifiqué
las rutas de aprendizaje
asociadas a las fichas
2825196 A-B, 2875228 A-B,
3027978 del programa

Gestion del Talento

Registro de
inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.
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Humano que me fueron
asignadas por la
Coordinacién Académica.

8 Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE | Cuento con la certificacion
FORMACION CONCERTADOS, o | de la norma ORIENTAR
la actualizacién "ORIENTAR | FORMACION PRESENCIAL
FORMACION PRESENCIAL DE | DE ACUERDO CON
ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |Y NORMATIVA, cddigo:
NORMATIVO" o en su defecto | 240201056 V1.

debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy | Vigencia de la norma:
aportar el respectivo certificado | agosto /17/2026

de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el periodo
objeto de este
pago. No se | Para el periodo objeto
requirié del | de este pago. No se
servicio requiri6 del servicio
desplazamiento desplazamiento fuera
fuera de los | de los municipios de
municipios de | cobertura del CDA
cobertura del
CDA

N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9472085402, operador aportes en linea y periodo mes de agosto de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

-\\ . s
CTPQ saau pad
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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Evidencias de las obligaciones contractuales

1. Obligacion nimero uno (1)

ﬁ Classroom

Q Inicio

B Calonder

Clases impartidas

e

c

Para revisar

° FICHA DE CADENA DE FO...

° FICHA 2875228 A
° FICHA: 2075220 8

o FCHARA 2736318

° FICHARH 21736314

° FICHA 2669295 GRH

[ Qepn—_

FICHA: 28752288 4 )

FICHARH 2773631A ‘

PO OOOOO

ﬁ Classroom > FICHA DE CADENA DE FORMACION 3..

lnicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

FICHA DE CADENA DE FO..

FICHA 2675228 A

FICHA: 2875228 8

FICHARH 27736318

FICHA RH 2773831A

FICHA 2669295 GRH

A asaens

Tablon Personas

Trabajo de clase

Codigodeclase  §

fmdbz7g

Anunca akgo 3 tuclase

Caificaciones

11

Proximas entregas.

Ver todo

N BLE FINAL DE LA COMPETENCIA DE DEFI.. o

‘ Clara R ha publcado una rueva tres: TRABAJO CON LAS CORRECCIONES DELIUEVO...
e i

. Cara Rojs ha publcado una ruevatares: CREACION DEL NUEVO EMPRENDMIENTO OUND...

200

= A Classroom » FICHA 2875228 A

Inicio

[ 3

Calendar

P

Clases impartidas.

Pararevisar

FICHA DE CADENA DE FO...

FICHA 2875228 A

FICHA: 28752288

FICHARK 27736318

FICHARK 27736314

FICHA 2669295 GRH

P OO0OOOOO

Tablén

Trabajo de clase

ﬁC!assroom » FICHA: 2875228 B

Trabajo de clase

=

Personas

Calificaciones

b6t

FICHA 2875228 A

Cotigodecsse  +

hécxsrd {3

Promas enregas

FICHA : 2875228 B

Personas Calificaciones m ko Tablén
B Colendar
S Clasesimpartidas
o — z Para revisar Codigodeclase  }
FICHA DE CADENA DEFO.. géobesn i
Una Nueva tarea: FICHA 2875228 A

MANUAL DE FUNCIONESEMP..

FICHA: 28752288

publicado una nueva tarea: NTREGABLE FINAL ESTRUCTURAR CARGOS YCO.. 4 FlehkRitzraene
ociicacon 11 sept s
FICHARH 27734314
FICHA 2669295 GRH

Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: FROMATOS DILIGENCIADOS PERFIL DE LOSCARG.. 4
N H

£

> o0o0O0O0QOO0OO0OTr

EIFun 398108 A

Proximas entregas.

Vertodo

E DEFINITIVO DE ESTRUCTURAR CARG..

E Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: CORRECIONES DEL ENTRGABLE FINAL DE ESTRUC...
Taept

Rojas ha publicada una nueva tarea: ENTREGLABE FINAL DE ESTRUCTURAR CARGOS ¥ -

1
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2. Obligacién nimero dos (2)

Lyt
FEPUBLICADE COLOMBA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encumplimienso de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Con Cadadl de Cuudadania No. 4039767

Cursdy aprobo la accian de Formaci
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duraciin de 96 horas
En tevimonio de lo anterior. s¢ firms ol preseste en Chic.  los once (11) dis del mes de funto de dos el veinticnatro (X124

Fimado Digitaimente por

7

JAVIER RCARDO JVENEZ RINCON

e 21106204
CENTRO DE CESARROLO AGROEWRESARA. FECHA REGSTRO
REGOW QD! X
& 2 d mgim deminco gu ¢ exwan o b pigs v b kifiodussaiess bio d simen

vy
REPURLICADE COLONEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
I cumptomionsy de o Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Con Cédda de Cindadoia No. 9035767
Cursdy aprabe la accicn de Formacion

RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES.
oo s dhracidn de 45 horas

En vt de b antrior se frma ol proent en Armenia ¢ bos vimire (3

PAOLAANCREA VANEGASLOAZA

. S 20820
CENTR AFONOSTRA FECHA REGSTRO
REGOW. Q00

Ly msscidd e o doomems e et veind e pdn crkn g e e b pigen v by oo enauon Mo e
Pr———

Loty e

REPUBLICADE COLOMBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encomplmien e Lo Ley 119 de 194

Hace conster que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Con Cédula de Cindadania No. 4039767

Curso y aprobo la accicn de Formacion

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

con g duraciin de 48 horas

Erientmoio e o ntior s s d roese n Tuge. s eiticus (04) dis d mes e dedo el e (004

Firmado Digtaimente por

ALVARD FREDY BERMUDEZ SALALAR

,
CENTRODE COVERCD) Y SERVID0S
GOV TOUMA

9510058 - 2406204
FECHAREGISTR)

La i de ot docmmams pode e vesin o o mpito claciecn e e oo e b pigien web ey i e fuce, by d nimem
PR

3. Obligacion del numeral tres (3)

1V oferta presencial

Chia
Tecnologo

Gestion de Empresas Agropecuarias

2065331 00 pm

da
SABER 11

15 do Octubre
PRESENCIAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Mi estado

IV oferta presencial

1 6 Saptiomure 3034

Sutatausa Técnic_:o

. bl
306578:

2065281 Lunes
Af

Tenjo Técnico
Produccién Equina

8:00 pm

Coordinacién en Sistemas
Integrados de Gestion

3065790 %

PRESENCIAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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IV oferta presencial

Sesquilé Operario
Construccién de Estructuras en Concreto

xta 3:00

Sopo Técnico

Construccion de Proyectos de Jardineria
Con Amoblamiento Urbano

IV oferta presencial

15 de Octubre

PRUEBAS
FASE |

Documentos que terminan en 0, 1, 2,3, 4. A partir de 00:01
horas hasta las 23:59 horas 12 de Septiembre 2024

8:00 pm

Reprogramacién: 16 de Septiembre 2024 a partir de 00:01

horas hasta las 17:00 horas

Documentos que terminan en 5, 6, 7, 8, 9, A partir de 00:01
horas hasta las 23:59 horas 13 de Septiembre 2024

Reprogramacion: 17 de Septiembre de 2024 a partir de

00:01 horas hasta las 17:00 horas
Consultar resultados 18 de Septiembre de 2024

Susa Técnico
Produccién Pecuaria

for 15 de Octubre
PRESENCIAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL




4
SENA

N

4. Obligacion numero cuatro (4)

5 5
A B ¢ 0 E F [}
Reporte de Juicios de Evaluacion

1o e bty oo g
m ':" V0GR ANERACO0 0VGA CORSGOEHD CONLS (10 CESRRLMAROVESIS VMGV EFAESY RO (el in (G R CRSTANRAT ASRL
fR—. TN TKATOHIMD §YONLATFWEAPLSCATOS ALY 0K (SRS EA A0S E DML D RSBUBI A

Eslieh b i 5351 AL ESBCENBTOE IS A COTEON

:::u m LA L OMPNEID Y ARSONE RORBASE

ot st ’:;:"ﬂ NVER LA TERACEOR DA CONO VO, CEMLES | - COEAR RIESISATONONS TR0 R VT (GRS CRSTAN RAT CASL
o = VN LAATRAEZA A0S NS ABORAL SO0 CLAGORATHO EAAIES, ORALECEO0ELEDLERO LS

OURENES OOVAES XDOOMLES RENTROSRAAE.
6 DA EACATTREES T "

ponanrocrwamomson | RATKIDGOGISUINS (S0EMGAOEIHTNIERED RO [0 (oo LA
00 O O LR D

TAELECMENTO!
JCONSTRICOONCOLECTIVADELCOMICMENTO Y LAFESOLLDAN
Sl

NVER LA NVERCCON DA CONO U, CORLES - Mb@mdﬁﬂwmﬂf ) (] (AT LA TALE SR
5 REODIEREL R, CE LS AT PANESHE PR V00N AATVALEZA LS OIS LAORRL S0 501 LA ROADOROFESTNRL O AEE00 CNELCOVRIT)

g i A
i o MEANEKIMDGHCONEOIBIO LS (it GURKTISOTA ST B [V (. LS TRAE AR
SV WA SCAETLAAALY YR RSSO E A RSN E RIS

0 ASURALTR CESCHTLS TG
[PROPOSTTVASENFUNCCHELA RESCLUCENDE FROBLEMAS 0€- —

7 VR LANTRCONOTEACOSCOVSD (AL 0. ONETIATERATIASATONSIERIAONHA JWRIEAD NS (G (A8 AE RS R
YN WOGHEZANOS RS LARALY S0 LKL E LASCOMETECHSEL ROALA FORIAC

msvwmmmmmwmmsumv
\WM ERACCOH CONER CORSISMSMD, 00N 05

haia | ) ]

5 COLERAN TR TS EFORAD

5. Obligaciéon namero cinco (5)

'
) kS i 0 Buscar en esta biblotec 8 7
5% SharePoint 0 Buscar e esta biblioteca £ B 0 dnvmier \} Shatepoit AN 1659 tDiow &6 Mo
w
l Coordinaciones CDA ® # los . Coordinaciones CDA ol
T Comgar v & Compirtic  © Copiarvinculo (g Scronzar 5] Agregar acceso drectoa OneDrve  «+ = Todos los documentos v: 0 T Cogar v 2 Compartic  © Copiarvinculo 7g Sincronizar 51 AgregaraccesodirectoaOneDrive = Todos s documentos
+ > 2024 > GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978 > 4, Reporte Inasistencias y Novedad w5 COORDINACION GINA SABOGAL > 2024 » GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 302797¢
0 Modikado Modi
U - Horhet Rk delad 0 Nombre Modificadopor ©  Modifcado
A INASISTENCIAS DEL TERCER TRIMESTRE FIC...  Claa Yamde Rojas Bamage  ace vt segundos
1. Plan de trabajo concertado Clasa Yamile Rojes Barage 13 dejuli
W 2 Actaplan de mejoramiento Clara Yamile fogas Barrage 13 de juio
B8 3.GFPLF 023 Formato planeacon sequimi. Clara Yomile Rojas Bamage 13 e jubo
B 4 Reporte Inasistencias y Novedades Claa Yo Rops Barrage 13 dejulio
. Anexos Clar Yo s Bamge 13 el
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M Buscar en esta bibfioteca

o
i}:{- SharePoint

. Coordinaciones CDA

2024 > GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO

@ Compartic G Copiarvinculo g Sincronzar £ Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos

FICHA 3027978 1. Plan de trabajo concertado

[ Nombre Modificado por Modificado
1. Formato Acta Pian Concertado con el Ap..  Clara Yomile Rejas Bamage. 13 de jo

2 Disedo Curicular Clara Yamile Rejas Barrage 13 de po
3, Proyecto Formativo Yo R Boage 13 e ko

4, Planeacion Pedagdgica del Proyecto For.,  Clara Yamile Ryas Barage 13 de pbo

M 5. Guias de Aprendzaje

6, Instrumentos d¢ Evalauaén

M Buscar en esta biblioteca

o

7,-\"% SharePoint

. Coordinaciones CDA

- 2024 > GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978

@ Compartic Copiarvinculo (g Sincronzar 5] Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentc

5. Anexos

(3 Nombre Modificado por Modificado

5.1, Acta de Reunidn Equipo Ejecutor y Seg.. Ol Yamile Rojas Bamage 13 de juio

W 5.2.Acta de Alistamiento de la formacion Clara Yomile Rojes Bamaga 13 de julio
5.3 Actas de Comités Aprendices Lectiva mile Rojes B de
S5, Actas Uso de Materiales de Formacin ~ Clara Yamile Rojas Bamage 13 de juo

6. Obligacion namero seis (6)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875228 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS FN INGLES FN FORMA FSCRITAY

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
14109/24 15:50 Page 10 of 11

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

10
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7. Obligacién numeral siete (7)

Instuctor v
(7 Diseio Curnicular ¢
(7 Ejecucion de a Formacidn ¢
7 Gestion de Amblentes {
(7 Gestion de Tiempos v

(Gestona Tiempos gef losinetyr v

Consular asisenct 6l Aoz
Consiitar Registio 62 Tiempo

(Gestionar Acthidades Adioonales def
Instuctor

RegitarActidagdion g
siucr

Regitarasstenca el Apendz
7 ¢

7 Matricula ¢

Instructor v
Consultar Inasistencias de Aprendices istenci i
Ap ——— . Consula nasistencias de Aprendices
Cooul s g2 27978 - GESTION DEL TALENTO HUMAND Ef: laF ¢ . GESTIO
: o4 £ N0T5T8-GESTIONDELTALENTOHAMAND ¢
f 7 Geston e Ambentes ¢ f
CC H7837110 BRELLY YICELA SUBATO CC 1007619576 JERSSON ALEXANDER
Gty o ] 7 Gastn Tengos v R FUELAGANNONA g
- Gestionar Tiempos delInskucor v
Consutar nasistencia del Arendz
Consutar Regstro & Tiempo
(A ; Inasistencias del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz o
- Instructor Fecha icil bnasistancat Fecha Fid asstenca. dosficacie e b Iassiencia Horas e Inasibecia
o s FecaFod bk Joticein e s ks s e s v e, ELAPRBOZN S PRESENTO 5
06004 054 NOSEFRESENTOELAPRENDZ 5
. . 064 0 ELAPRENDZNO SE FRESENTO 5
L e NOSEPRESENTOELAFRENDZ 5 Ry a5 o ELHRBIOZNOSE FRESENTO 5
ey e NOSEFRESENTOELAPRENOZ 5 st P P £LAPREIOZN SE FRESENTO 5
o] 20504 NOSEPRESENTOEL #PRENOZ 5 e e O SEFRESENTO AFORMACON 5
s e NOSEFRESENTOAFORNACON 5 Regstarnastenci 6l Aent o 0700 10 SE FRESENTOAFORMACON 5
204 e NOSEFRESENTOAFORMACION 5 100104 9024 1O SE FRESENTO AFORMACION 5
e 1907204 NOSEFRESENTOAFORMACON 5 208 ¢ 0 U O SE FRESENTO AFORMACIN 5
B0 50704 M0 SEFRESENTOAFORMACON 5 o8 298004 N0 SE FRESENTO AFORMACION 5
oeamy o MO SEFRESENTOAFORMACON 5 7 Matieula ¢ TR 189004 N0 SE FRESENTO AFORMACION 5
090804 o4 NOSEFRESENTOAFORMACON 5 P ot R e [
1 I . P
R G . Consultar Inasistencias de Aprendices
Ejecucion de la Formacion $ Consultar Fichas de 3027978 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion®
Gestion de Ambientes < i
CC 1075684465 KAREN DANIELA MATIZ
Gestion de Tiempos v CoMUA ptente TRIVINO w4
Gestionar Tiempos de! Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial inasisienciat Fecha Final Inasistencia Justiicacin de 1 Inasistencia Horas de inasistencia
250082024 250622024 ELAPRENDIZ NO SE PRESENTO 5
Registrar Actividad Adicional del 26/06/2024 26/0622024 ELAPRENDIZ NO SE PRESENTO 5
instrucior 271062024 271062024 ELAPRENDIZ NO SE PRESENTO 5
28062024 281062024 ELAPRENDZ NO SE PRESENTO 5
05072024 050722024 NO SE PRESENTO A FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 12072024 121072024 NO SE PRESENTO A FORMACION 5
1900772024 1910722024 NO SE PRESENTO A FORMACION 5
s < 260772024 26107/2024 CON JUSTIFICACION 5
26072024 26/0712024 NO SE PRESENTO A FORMACION 5
Matricula < 02082024 02/082024 NO SE PRESENTO A FORMACION 5
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8. Obligacion ocho (8)

converur rirma eiectronica pusLdr IEXI0 O neramentas

. Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 40039767
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
1644997 - 070872023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sumenticidad de este documento puede ser venificads en ol regismo electromico que se encuenta en la paging web hrp./cernificados sena educo, bajo el mimero
951300240201056231CC40039767C.
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